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REGULAMENT INTERN (versiune minimală)

Documentul este un template. Te încurajăm să detaliezi/ completezi/ particularizezi cu informații specifice organizației.

Data adoptării: ______
Aprobat de: ___ (organul competent: de ex. Consiliul Director / Adunarea Generală)

1. Dispoziţii generale
· Denumirea organizaţiei: _________________
· Sediul social / adresa: _________________
· Scopul regulamentului intern: asigură reguli clare de funcţionare, comportament, responsabilităţi pentru membri, voluntari, colaboratori.
· Domeniu de aplicare: se aplică tuturor persoanelor implicate în activităţile ONG-ului (membri, voluntari, colaboratori) care îşi asumă calitatea de membru / voluntar.

2. Principii şi valori fundamentale
ONG-ul adoptă următoarele valori/principii:
· Respect, demnitate, incluziune, nediscriminare, egalitate între membrii și voluntari
· Transparenţă, responsabilitate, integritate
· Colaborare, solidaritate, cooperare internă
· Profesionalism, implicare, asumare
Toţi membrii/voluntarii se angajează să respecte aceste valori.

3. Structură de guvernanţă & decizii interne
· Organele de conducere / decizie (din statut): de ex. Adunarea Generală, Consiliu Director / Board, Coordonatori de proiect.
· Roluri / funcţii — cu atribuţii clare: de exemplu: preşedinte, vice-preşedinte, secretar, coordonatori, membri etc. (dacă sunt relevante).
· Proces de luare a deciziilor: deciziile strategice sau importante se iau de către organul competent (ex: Consiliu Director sau Adunarea Generală).
· Regulile de convocare a deciziilor / întâlnirilor: cine convoacă, cum se anunţă, cvorum/minim de participanţi pentru validare (dacă se aplică).
· Documentare: deciziile trebuie consemnate în scris (proces-verbal / minute / rapoarte) şi păstrate într-o arhivă accesibilă membrilor/voluntarilor pentru transparenţă.

4. Cod de conduită şi comportament intern
Toate persoanele implicate (membri, voluntari, colaboratori) se obligă să respecte următoarele norme:
· Respect reciproc, comunicare civilizată, colaborare constructivă.
· Nedisciminare (pe criterii de gen, rasă, orientare, statut social, opinie etc.), respectarea demnităţii fiecărei persoane.
· Integritate, onestitate, transparenţă — în relaţiile interne/externe, în utilizarea resurselor, comunicare, administrare.
· Confidenţialitate pentru date/informaţii sensibile — date personale, documente interne, informaţii financiare/strategice (după caz).
· Responsabilitate — fiecare membru/voluntar are drepturi şi responsabilităţi: participare, implicare, respectarea deciziilor, sprijin pentru realizarea misiunii.

5. Aderare, participare şi implicare 
· Condiţii de aderare (membri/voluntari): criterii clare (de ex: acceptarea misiunii, disponibilitate, competenţe, acord cu valorile, susţinerea regulamentului).
· Drepturi ale membrilor/voluntarilor: informare, participare la decizii (dacă statutul prevede), acces la documente interne de guvernanţă, transparenţă.
· Obligaţii: respectarea regulamentului, implicare loială, participare la activităţi/iniţiative, respectarea deciziilor, contribuţie la activitatea organizaţiei (voluntariat, participare la proiecte etc.)
· Procedura pentru încetarea calităţii de membru / voluntar (demisie, excludere, retragere) — dacă se consideră necesar: notificare, respectarea deciziei organului competent, predare de responsabilităţi, returnare/respingere materiale etc.

6. Decizii, activităţi, finanţări & transparenţă
· Toate deciziile privind activităţi, proiecte, finanţări, parteneriate trebuie luate conform procedurilor de guvernanţă, documentate transparent.
· Gestionarea resurselor (financiare, materiale, umane) trebuie făcută responsabil — cu transparenţă, informare membrilor/voluntarilor, evidenţă clară.
· În cazul proiectelor cu finanţare externă / granturi / donaţii: transparenţă faţă de finanţatori şi beneficiari, raportare internă și externă, corectitudine în utilizarea fondurilor, evitarea conflictelor de interese.

7. Soluţionarea conflictelor & reclamaţii interne
· Orice membru, voluntar sau colaborator poate semnala preocupări legate de nerespectarea regulamentului, conflicte, abateri de la codul de conduită.
· Există o persoană sau organ desemnat pentru a primi reclamaţii / sesizări / solicitări (de ex: preşedinte, comisie internă, board).
· Organul competent analizează reclamaţia cu imparţialitate, solicită punctele de vedere relevante, respectă principiul confidenţialităţii, oferă posibilitatea de apărare.
· Dacă se constată abateri — se pot lua măsuri interne proporţionate (avertismente, mediere, excludere — după gravitate şi gravitatea încălcării).

8. Modificarea regulamentului & informarea membrilor
· Regulamentul intern poate fi modificat doar de organul competent (ex: Consiliu Director, Adunare Generală), prin decizie oficială adoptată.
· Orice modificare se comunică tuturor membrilor/voluntarilor, printr-o formă clară (email, întâlnire, document semnat etc.), astfel ca toţi să fie informaţi.
· Regulamentul actualizat trebuie accesibil — fie în format fizic la sediu, fie online / digital, în funcţie de organizare.

9. Dispoziţii finale
· Prezentul regulament intră în vigoare de la data adoptării sale.
· Toţi membrii/voluntarii/colaboratorii îşi asumă să respecte prevederile regulamentului prin semnare sau acceptare (după caz).
· Orice excepţie sau derogare poate fi aprobată doar de organul competent, în mod explicit.
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