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Raport adresat structurii de guvernanță

Pentru ca structura de guvernanță să funcționeze pe deplin (de exemplu, să faciliteze luarea deciziilor, să se implice în sarcini și responsabilități etc.), trebuie să fie informat corespunzător cu privire la toate activitățile organizației. Luați în considerare următoarele întrebări pentru a scrie și trimite un raport semestrial/ anual structurii de guvernanță:

Scurtă introducere – pe scurt, descrierea contextului actual al societății/ comunității, activitatea generală, monitorizarea viziunii și a misiunii, implementarea planului strategic.

Rezumatul realizărilor recente – prezentarea generală a impactului programelor/ proiectelor actuale, ce a funcţionat şi ce nu a funcţionat, posibile riscuri sau situații problematice, feedback/ răspuns de la părțile interesate etc.

Aspecte organizaţionale – prezentarea generală a aspectelor organizaţionale (personal/ membri/ voluntari și management), aspecte legate de resursele umane, situații problematice și/ sau îngrijorări, speranțe și preocupări curente etc.

Rezumatul planurilor viitoare – trecerea în revistă a programelor/ proiectelor viitoare sau a posibilelor inițiative, aspecte care ar putea afecta organizația în mod pozitiv sau negativ, probleme/ tendințe emergente și analiza modului în care aceste lucruri pot avea impact asupra organizației, nevoi strategice/ tactice etc.

Aspecte financiare – realizarea unui rezumat care să cuprindă aspectele financiare şi să evidenţieze veniturile și cheltuielile globale

Altele – orice alte preocupări/ probleme care trebuie adresate structurii de guvernanță, dacă există

Recomandări/ întrebări adresate structurii de guvernanță:
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